Expunere de motive

Titlul actului normativ:

Proiect de lege pentru modificarea Ordonantei de urgentd nr. 158/2005 privind

concediile si indemnizatiile de asiguriri sociale de sanatate

Atunci cand se imbolndveste un angajat, angajatorul este obligat prin lege sd plateascd
angajatul in primele 5 zile de concediu medical ca si cum acesta s-ar afla la serviciu si ar desfasura
activitate. Din punct de vedere economic, inlocuirea lui cu un alt angajat presupune costuri

suplimentare, nepredictibile.

Legea il obligd pe angajator la cheltuieli suplimentare fatd de cheltuielile obignuite cu

procesul de muncé, care nu au nicio legéturd cu activitatea desfagurati.

Avand in vedere ca angajatorul plateste (este obligat sa plateasca) cota de contributie pentru
concedii si indemnizatii la bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sanitate, este
corect ca toate aceste costuri care apar in urma incapacitatii temporare de munca a angajatilor sa fie
in responsabilitatea asiguratorului, reprezentat in acest caz de Fondul national unic de asigurari

sociale de sdnatate.

Este corect ca angajatul aflat in incapacitate incapacitate temporara de muncid sa
beneficieze de drepturile salariale, insd, acestea trebuie primite de la cei care incaseazi taxa
pentru sinitate si concedii medicale in timpul in care angajatul este sinatos si desfisoara

activitatea.

Modificarea propusd este in concordantd cu prevederile Legii nr. 95 din 14/04/2006,
publicatd in Monitorul Oficial, Partea I nr.327 din 28/04/2006, art.2, alin.(8), conform cireia:
..Responsabilitatea pentru asigurarea sandtitii publice revine Ministerului Sdandatatii Publice,
autorititilor de sdndtate publicd teritoriale, cdt si autoritdtilor de sdndtate publica din cadrul

ministerelor si institutiilor cu retea sanitard proprie.”

Conform unui raport intocmit de Eurostat angajatorii roméni sunt cei mai impovarati din
Uniunea Europeana. Toti cei care sunt in productie sunt impovarati de taxe, unele dintre ele nici nu

se justificd (cum este in cazul de fatd), costurile per angajat se maresc de la un an la altul ducéand la
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masuri drastice din partea angajatorilor prin reducerea de personal si evitarea de a crea noi locuri de

muncd. Toate aceste aspecte contribuie la sporirea muncii la negru si la stimularea evaziunii fiscale.

Cu alte cuvinte, angajatorul si fard méana de lucru, si fara ajutor din partea celui (celor) care
se afla 1n una dintre situatiile previzute in Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 158/2005, trebuie
sd suporte cheltuielile legate de sénatate care ar trebui sd fie in sarcina celui care incaseaza

asigurarea pentru sanatate.

Avéand in vedere cele de mai sus, propunem modificarea Ordonantei de urgentia a

Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanitate.

Initiator:

Deputat, Daniel O
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